
 

 מועצה מקומית כפר ברא  
   6202/16מס'  -לקבלת עובדים  מכרז פנימי/ פומבי

 "ח( המוסקב"ט  ) קצין ביטחון מוסדות החינוך          

 

המועצה המקומית   ,1976 נוהל קבלת עובדים( לשנת –לצו המועצות המקומיות ( )41) בהתאם לסעיף

 :מכריזה בזה על משרה פנויה בתנאים המפורטים מטה כפר ברא

 

 חינוך היחידה 
תיאור  

 המשרה: 

 "ח( ה קב"ט מוסמוסדות החינוך ) טחון יבקצין 

דרגת 
המשרה  
 ודירוגה: 

ולא   אופציה- התאם להשכלת המועמדב), ( 6-8)מתח דרגות  דירוג מנהלי
 (, ובתנאי שלא יחרוג תהתחייבו 

היקף  
 העסקה: 

50 % 

 פומבי  פנימי/ סוג מכרז: 

 
 

 תיאור תפקיד 
בהתאם  )

להוראות אגף  

בכיר בקרת הון  

אנושי ברשויות  

המקומיות(  

שניתן לעיין או  

להוריד מאתר  

משרד הפנים  

או מאתר  

המועצה  

 המקומית 

 :  קב"ט מוסה"ח
שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירום של מוסדות  

החינוך, קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך, היערכות למצבי חירום ולטיפול  
 בנושאי הבטיחות באותם מוסדות, 

 עיקרי תפקידו:  
 הכנת תוכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך.  . 1
 . לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך . 2
תפעול ניידת האבטחה/ סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות   . 3

 החינוך.
 . פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטיחים במוסד החינוכי . 4
 .ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים ובלתי פורמאליים . 5
 .קיום ביקורת ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך . 6
 .אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו . 7
 וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון, הבטיחות   ניהול  . 8

 . וההיערכות לחירום של מוסדות החינוך      
 

 
 

 תנאי סף: 
בהתאם  )

להוראות אגף  

בכיר בקרת הון  

אנושי ברשויות  

המקומיות(  

שניתן לעיין או  

להוריד מאתר  

משרד הפנים  

או מאתר  

המועצה  

 המקומית 

 השכלה ודרישות מקצועיות: 
 שנות לימוד   12 •
 תינתן עדיפות לקצין בצה"ל/משטרה  •
הזוכה במרכז יתבקש לעמוד בדרישות ההסמכה של קורס מנהלי ביטחון   •

 וקב"טי מוסדות חינוך של משרד החינוך 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 דרישות ניסיון 
שנים  3קצין בצה"ל או משטרה או במשטרה או בעל וותק של  -ניסיון מקצועי

בתפקידים מקצועניים בתחום הביטחון או האבטחה )מעבר לשירות החובה בצה"ל  
 תינתן עדיפות לקצין בצה"ל / משטרה  )משטרה/

 ניסיון ניהולי  
 ניסיון ניהולי בניהול צוות עובדים של שנה לפחות   –ברשות מקומית ברמה ג' 

 
 



 דרישות נוספות  

 צורך העברית ברמה גבוהה . שפות נוספות בהתאם  – שפות •

 OFFICE –היכרות עם תוכנות ה  –יישומי מחשב  •

 בתוקף –רישיון נהיגה  •

 עברות מין  והיעדר רישום עלהיעדר הרשעה פלילית  -רישום פלילי •

 

מאפייני  
העשייה 

הייחודיים 
 בתפקיד :

 קבלת החלטות במצבי חירום .  •
 הדרכת בעלי תפקידים בתחומי ביטחון ואבטחה.  •
 נסיעות במסגרת התפקיד .  •
 .  עבודה עם אוכלוסייה אזרחית במצבי שגרה וחירום •

 יחידת חירום ובטחון השרות .  תמנהלתית ומקצועית למנהלות פכפי כפיפות : 
מונחה מקצועית גם על ידי מנהל תחום ביטחון, בטיחות וחירום מחוזי במשרד  

 החינוך. 

 המכרז נכתב בשלון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.    :הבהרה מגדרית

עדיפות בקבלה למשרה תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם,  :  ייצוג הולם
 אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים   

בעת הגשת המועמדות המכרז הנ"ל יידרש/תידרש  המועמד/ת לעבור מבחן מיון בהתאם לתקנות  
 .  1979-)מכרזים לקבלת עבדים(, תש"ם

 מועמד/ת עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

  הגשת מועמדות :
מתבקשים להגיש מועמדות בכתב, בצרוף, פירוט ניסיון קודם ומסמכים רלוונטיים    המועמדים/ות

הכוללים: קורות חיים עדכניים, תעודות המעידות על השכלה מתאימה, אישורי העסקה המעידים  
על הניסיון הנדרש, המלצות )ככל שישנן(. יש למלא את שאלון אישי וטופס בגין העדר ניגוד עניינים  

, את המסמכים למסור ידנית  :  bara.muni.il-https://www.kafar בכתובת  המועצה  נמצא באתר    -
לכתובת   במיילאו  )בשעות העבודה( 20ברא, רח' צלאח אלדין מס' -למזכיר המועצה המקומית כפר

mahmood11@walla.com  , (  או לנייד מזכיר המועצה    0732461100יש לוודא קבלת המייל בטל
0508922021).    

 .  16/10/2026ישי ש יום  מועד פרסום המכרז: 
 . (14:00)שעה   29/10/2026  חמישי:  ולא יאוחר מיום הגשת מועמדות הינה עד

 
 

 בכבוד רב,     
   עמאד עאסי    
   ראש המועצה   

https://www.kafar-bara.muni.il/

